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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

0, 

dal CS. 2. al 02: 2004 retribuzione al a 

Gal oo... eee cd ee cee cece eee eee eee FEtTIDUZIONN Al LL. 
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CONSIDERATO che ...1 1. Sig. AIM C: é 4 of e, .-.dipendente di Fa) EN =U 6 01 20) =| A ruolo di questa Azienda con Ja qualifica di oll. hot - MN... JA [NP _... Si @ assentata. dal servizio a i ienni ivi 303 | 
t ibuzioné al 

nellultimo triennio per complessivi gg... 2.02. . per infermita lemporaneamente Gal ooo. AL eee eee cece creer eee ee FOUL an a a 

a 
ws... ...fetrbuzione al sii GIS 88S SERIES 5 Uilaichne ommunne aneimmernin cnseni VIST.Q... J ak. “eertificat.0 medicO. presentat.Q.. daily dipendente per giorni.: 3°. BFE enn cnn nnn wn nn , v2 

dal... eee A eee a. Sretribuzione BI see eintnee ave mene omar seven wince a ga vate VISTO Part. 23 del C.C.N.L. 94/97: 
/ 

GAD see wes sence sonass senecOl auauaa scnees aaaees vege aeccaS CWMDUZIONG Al... cece wen ens 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento al 2.2... eee eee AD ee fore eee eee PEMIDUZIONS AM eee ee eee eee eee eee eee 
economico speltante al dipendente che si assenti per malattia é intera retribuzione comprese le . . . . wis . . . . ae - : 0 | | ene Aan «-10 0] 0107-4 (0) 01 <i =| indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di . : 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione [- fi retribuzione al.......................... 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; / mo 

| dal ......... sec stfscseeceseeee seen seen BUIDUZIONC ce 

VISTO I'art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; | GA ce vcssy axe souns fal sis nioaasinns eave nan retribuzione al ........ 22... 

. dal ...... al... 
CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
iriennio, per cui ..... IQ... dipendente per gg O.. 
al 3O...% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 
compenso accessorio e per ulteriori ag. cette 0%; 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1A..Sig. IWINK:. CSL... nett ceeeereeseee sees Gipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Ol... Paar. San. | Wee : . si € assentat..A.... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

. di assenza dal servizio per infermita ha diritto’ 

-. PetribuZione al oo. eee eon cece cee cee cee cee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
. al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il | Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l'introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
Dott.ssa Maria <a


